PEDRO
WERNECK

Pedro Werneck é empreendedor social. Durante
muitos anos foi empresario, sdécio-diretor de
empresas em diferentes negocios nos segmentos
de comércio, industria, financeiro, turismo e
educacao no Rio de Janeiro.
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Em 1994, apds conhecer de perto a histodria
de Flordelis dos Santos - uma mulher que
adotou 55 filhos - passou a apoiar, junto a
seus trés irmaos e diversos amigos,
atividades de cunho social.

Criou o Instituto da Crianca que formava
redes de cooperacao entre aqueles que
precisavam de apoio e os que tinham
condicoes de apoiar.

Em suas palestras, Pedro Werneck mostra as
mudancas de rumo na sua trajetoria
profissional, como aplicou seu conhecimento
corporativo em seu atual trabalho e o que
aprendeu no dia a dia das acoes sociais
iImpactando sua vida pessoal.




COMPETENCIAS

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

EMPREENDEDORISMO SOCIAL
GESTAO DE RECURSOS
GESTAO DE NEGOCIOS
GESTAO DE PESSOAS
CAPTACAO DE RECURSOS
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O INSTITUTO DA CRIANGCA
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O Instituto da Crianca é uma OSCIP - Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse Publico - que, por meio de articulacao em rede, se constitui,
desde 1994, como uma plataforma que conecta diversos atores.

Nela, pessoas fisicas e juridicas encontraram resposta para investir
recursos financeiros, humanos, materiais e conhecimentos técnicos a fim
de promover o desenvolvimento social.

Para tanto, o eixo ideoldgico da organizacao é a solidariedade, tendo
como principal foco os empreendedores sociais. E, através de editais
anuais, patrocina projetos em instituicoes no Rio e em Sao Paulo, além
de realizar projetos educacionais e de desenvolvimeto comunitario.

Desta forma, se propoe a ser tanto uma forca como um instrumento de
transformacao ao se estabelecer como uma fonte de inspiracao para
acoes de desenvolvimento social.
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PALESTRAS

DA INSPIRACAO A ACAO

Entender como funciona o terceiro setor nao € uma tarefa trivial. Muitos ja ouviram falar nesse segmento, tém
nocao da sua existéncia, mas poucos sao aqueles que compreendem de fato o seu papel na sociedade. A
existéncia de um numero cada vez maior de organizacoes deste tipo, apesar de aparentemente positiva, nao
reflete necessariamente em mais eficiéncia para lidar com questdes sociais diversas. Pelo case do Instituto da
Crianca, o encontro pretende mostrar as possibilidades de coordenar um ambiente voltado para o social nos
moldes corporativos em que processos, metodologias e tecnhologias sao empregados de acordo com o que se

espera de uma “plataforma social”.

Responsabilidade social e corporativa, voluntariado, terceiro setor, filantropia.

Para aqueles que tem interesse sobre trabalhos voluntarios e para os que querem aprender mais
sobre o terceiro setor.

UMA VISAO EMPREENDEDORA E SOCIAL
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O ponto principal da abordagem é o que esta além dos processos: o compromisso com a marca; trabalho em
equipe; superacao e a autorrealizacao. A interacao entre o publico e uma historia inspiradora propoe despertar
as pessoas para superar os desafios do ambiente competitivo de trabalho.

Motivacao, compromisso, trabalho em equipe, superacao, atingimento de metas.

Para aqueles que precisam se sentir mais motivados e compromissados com o trabalho em
equipe.
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FALE COM O NOSSO TIME E GARANTA UM SHOW
DE CONTEUDO PARA SUA EMPRESA.

(11) 5083 - 9970
comercial@insperiencia.com.br
www.insperiencia.com.br



